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Empresario y ex guardia suizo nos da lecciones de Juan Pablo II<br
/><br />

ZENIT.org

"La influencia de Juan Pablo Il me hizo comprender que los negocios y la fe van juntos, no se oponen el
uno al otro"

Los empresarios principiantes a menudo emulan a los empresarios famosos como Bill Gates, Steve Jobs ¢

el Oraculo de Omaha Warren Buffett, en |a bisqueda del éxito comercial.

Pero ¢qué le parece el beato Juan Pablo Il como modelo de lider? Para el ex guardia suizo, que se ha
convertido en un empresario de éxito, Andreas Widmer_ g| gran pontifice no dirigié6 nunca un negocio, pero su

vida constituye un ejemplo para los que estan implicados en levantar un negocio, buscan entrar en el mundo del
comercio o dirigen cualquier empresa.

Basandose en su conocimiento de Juan Pablo Il y en su cercania con él cuando sirvi6 como guardia suizo en
1980, Widmer ha escrito un fascinante libro llamado The Pope & the CEO (El Papa y el CEO). De facil lectura y
lleno de buenos consejos, esta dirigido a la gente de negocios y a los estudiantes interesados en la conjuncion de
los negocios y la fe, el negocio ético, y las lecciones de liderazgo que dio Juan Pablo II.

«La influencia de Juan Pablo Il me hizo comprender que los negocios y la fe van juntos, no se oponen el uno al
otro», escribe Widmer en la introduccion. «Los negocios pueden ser una estupenda escuela de virtud y de fe. Mas
aun, la fe y la virtud hacen que los negocios y la economia sean verdaderamente prosperos». «El Gltimo papa,
afadio, es una gran fuente de inspiracién para los lideres en los negocios».

Widmer dice que ha escrito el libro por dos razones principales: primero por su deseo de compartir el gran
privilegio y las bendiciones que disfrutd, al principio en la guardia suiza y después en su negocio; y porque él
observa a través de su trabajo como empresario y filantropo una “gran sed” de moral y de ética en el mercado
libre.

Servir en la guardia suiza «es una bendicion que viene de la nada», explica por teléfono desde sus oficinas de
Estados Unidos. «Yo no hice nada para ganar este privilegio, pero por causa de esto, se te confiere un estatus
especial porque has trabajado con el Santo Padre».

También esta agradecido por haber tenido la oportunidad de trabajar en dos compafiias lideres de software de
los dltimos veinte afios. Estos privilegios y bendiciones, dice, invitan a una respuesta. «<Es como si teniendo
riquezas u otras bendiciones, explica, Dios se haya complacido en dartelas pero a la vez te pregunta: ¢ Ahora qué
vas a hacer con ellas?».

Su segunda razén para escribir el libro es mas profunda. A través de su actual trabajo como co-fundador de

la Fundacion Seven que promueve el espiritu empresarial como una solucién para la pobreza, dice que se
encuentra con muchos hombres de negocios que tienen sed de moral y de ética en sus lugares de trabajo. «La
conciencia moral de la gente y el anhelo de saber lo que es correcto y lo que no lo es, pertenece al corazon
humano», argumenta Widmer. «Pero como el mundo no lo da, nuestra gente esté confusa y, de alguna manera, le
duele el coraz6n». Por esta razon, dice que cuando habla de estas cosas «la gente escucha atentamente cada
palabra».

Y por su trayectoria y experiencia, él puede llegar a ellos de maneras que otros no pueden. «Soy uno de

1/ 3


http://www.phoca.cz/phocapdf

Aprendiendo negocios de un papa

Publicado: Miércoles, 05 Octubre 2011 03:13
Escrito por Edward Pentin

ellos», dice, afiadiendo que puede explicar estos temas «en un lenguaje que pueden entender».

The Pope & the CEO destaca nueve principios para el liderazgo empresarial. Incluye capitulos sobre quiénes
somos, conociendo a Dios, sabiendo lo que es correcto y sabiendo vivir una vida equilibrada. Pero estos capitulos
no son solo palabras: también ofrecen una guia y ejercicios, en una perspectiva que viene directamente de Juan
Pablo II.

«Hay algo que hacer al final y no es s6lo una idea sino que se traduce en una accion» explica Widmer. «Esto
es lo que me gusta de Juan Pablo Il y es uno de los puntos importantes: que una accién es una extension del
alma». También se maravilla de cémo Juan Pablo Il conseguia los objetivos que se proponia. «Si lees
‘Redemptor Hominis’ (su primera enciclica), consiguié hacer en 30 afios todo lo que escribié en ella», dice.

En el libro, Widmer va al quid de la cuestion de la gestién diaria, como el trato a los empleados, cémo guiarlos,
contratarlos y despedirlos. El afirma promover “el liderazgo de servicio”, explicando cosas sencillas para los
administradores como “ser un entrenador y no un critico”. Para ilustrar estos principios, usa historias de Juan
Pablo Il o de sus experiencias en los negocios, y las explica de “forma muy sencilla”.

Como empresario, enfatiza que la belleza espiritual del trabajo y del mundo empresarial «es una colaboracion
en la creacion de Dios, con la que Dios crea el mundo». «Dios da al hombre el poder de seguir creando», dice, y
«si eres directivo o CEO de un negocio tienes la gran oportunidad y responsabilidad de dirigir a un grupo de gente
gue sigue creando el mundo». La importancia de la vocacion y el descubrimiento de la llamada de una persona en
la vida también se trata en el libro. Subrayando la importancia de los beneficios del mercado, ¢ qué dice Widmar a
aquellos que, dentro de la Iglesia, continlan argumentando que el capitalismo no fomenta la moralidad sino que
promueve la codicia y el egoismo? «El libre mercado es como un cuchillo, y no se puede culpar al cuchillo cuando
es usado como arma», contesta. «La moral es necesaria para que el libre mercado funcione y si s6lo pudiéramos
ver lo que es legal o ilegal, si sélo tratdramos con lo que esta en la ley o en el contrato, la transaccion tendria un
coste tan alto que nadie podria realizar ninglin negocio».

Por esta razén, «tenemos que confiar los unos en los otros», dice. «<No puedes tener un libre mercado y
capitalismo sin moralidad, pero con la moral es el mejor sistema porque permite la libertad humanax.

Widmer no siempre ha sido tan religioso, ni tan devoto de Juan Pablo Il. Lo que lo despert6 fue la fuerza y la fe
del ejemplo del papa cuando llegaron los momentos duros. Durante el Afio Jubilar vendié su compafiia por 600
millones de délares, para descubrir dos meses después que la compafia europea a la que la vendio era
fraudulenta. «El Nasdag vendio las acciones de mercado y me arruiné», recuerda.

Pero, en vez de deprimirse o enfadarse perpetuamente, Juan Pablo Il “reaparecié” en su vida. «Ya estaba a
punto de decir que nuestro sistema de libre mercado y capitalismo no funciona», dice. «Pero la vision de Juan
Pablo Il es que la prosperidad tiene tres columnas fundamentales: necesita democracia, la libre asociacion y la
cultura moral publica. Y yo sabia que la cultura moral publica era deficiente».

Y esto es lo que Widmer cree que debe arreglarse en el mundo si se quiere solventar los problemas
econdémicos y dirigir bien los negocios.

«Se necesita una conversion del corazén» dice. «Si encontraramos lideres en los negocios y en la Iglesia que
experimentan una conversion real del corazén y que llegan a un liderazgo de conversion, muchos de nuestros
problemas desaparecerian.

«No son problemas del sistema o problemas legales», dice. «Son problemas del corazén».

The Pope & the CEO: lecciones de liderazgo de Juan Pablo Il a un joven de la Guardia Suiza es una
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publicacién de Emmaus Road, con un prélogo de George Weigel
Edward Pentin

[Traduccion del inglés por Carmen Alvarez]
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